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Kwantitatief onderzoek GezondheidsTransitie - Samenwerkende Gezondheidsfondsen

Achtergrond, doelstelling en opzet onderzoek

Achtergrond

De Samenwerkende Gezondheidsfondsen
(SGF)zet zich in voor een langer gezond
leven en gezondheid voor iedereenin
Nederland. Nu de gezondheid van mensen
de afgelopen jaren onder druk is komen te
staan, is de urgentie om de Gezondheids -
Transitie te versnellen groter dan ooit.
Daarom neemt de SGF dit jaar het initiatief
in een koplopercoalitie, met een zestal
voorlopige thema's als vertrekpunt. Vanuit
deze coalitie wordt volgend jaar gewerkt
aan een gezamenlijke toekomstvisie.

Vanaf het beginis het de bedoeling
inwoners van Nederland actief te
betrekken bij deze nieuwe beweging rond
de GezondheidsTransitie. Onderzoek is
daarbij een manier om in kaart te brengen
wat er leeft in de samenleving, wat
mensen belangrijk vinden, en welke
beelden zij hebben bij een gezonde
toekomst:

* Inwelke mate zijn Nederlanders het
eens met de stelling dat gezondheid en
welzijn meer prioriteit verdienen?

* Wat zou er volgens hen nog meer
moeten veranderen in Nederland om
gezondheid en welzijn te verbeteren?

* Inwelke mate spreekt het initiatief van
de groep landelijke organisaties die
samenwerkt aan een gezondere
toekomst hen wel of niet aan?

Opzet

Kwantitatief onderzoek met behulp van
een online vragenlijst.

Dit onderzoek vond plaats in week 42,
de week van 13 oktober 2025.

In totaal werkten 1.336 Nederlanders
van 18 jaar of ouder mee aan dit
onderzoek.

De steekproef is getrokken in het I&0
Research Panel.

De onderzoeksresultaten zijn gewogen
naar achtergrondkenmerken als leeftijd,
geslacht en opleidingsniveau, om zo
een representatieve weergave te geven
van Nederlandse inwoners (18+).
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Prioriteit gezondheid en welzijn

Opvallende verschillen tussen groepen in de

Driekwart van de Nederlanders wil meer prioriteit geven aan Nederlandse samenleving:
gezondheid en welzijn om de samenleving draaiend en + Lager opgeleiden geven in sterkere mate

prioriteit aan gezondheid en welzijn (32% is het
helemaal eens met stelling, t.o.v. 23% op
totaalniveau, een significant verschil). Een

welvarend te houden

vergelijkbaar verschil zien we tussen mensen

4§ 23% 52% 16% 4% 5% met een inkomen beneden modaal in
P vergelijking tot inkomens boven de twee keer
modaal.
= Man 22% 51% 20% 4% 3%
I Ook leeftijd is van invloed: 85% van de 65-
g plussersis het eens met de stelling, t.0.v. 70%
Vrouw 23% 54% 14% 3% 6% in de leeftijdscategorie 18-34 jaar.
Laag 32% 46% 17% 2%4%
o0
£
3 Middelbaar 19% 51% 18% 4% 7%
S
Hoog 22% 56% 15% 4% 3%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
W Helemaal mee eens m Mee eens m Niet mee eens, niet mee oneens
B Mee oneens m Helemaal mee oneens m Weet ik niet

Vraag: In hoeverre ben je het eens met deze stelling: Om de samenleving draaiend en welvarend te houden moet gezondheid en welzijn meer prioriteit krijgen




Noodzakelijke veranderingen

Een grote meerderheid van de Nederlanders(78%)

Nederlanders zien vooral meer sociale verbondenheid en regels 2iet meer sociale verbondenheid tussen mensen
7 als noodzakelijk voor meer gezondheid en welzijn
om gezonde keuzes makkelijker en betaalbaar te maken als van inwoners van Nederland. Eenzelfde
oo percentage is voor meer regels om gezonde
“°°dzakel|lk voor een meer gezonde toekomSt keuzes makkelijker en meer betaalbaar te maken.

Kleinere verschillen tussen arm en rijk wordt door
60% van de Nederlanders als noodzakelijk gezien.

Meer sociale
verbondenheid tussen 36% 42% 13% 4% 4%
mensen :

Opvallende verschillen tussen groepen in de
Nederlandse samenleving:

Leeftijd, geslacht, inkomen of opleiding zijn
meer beperkt van invioed. Wel zien ouderen en
hoger opgeleiden vaker de noodzaak van meer

Kleinere verschillen . .
sociale verbinding.

G 28% 32% 22% 12% 4%3%
tussen arm en rijk :

Regels om gezonde
keuzes makkelijker en

0, [o) 0, 0,
meer betaalbaar te 11% 5% 3%3%

maken :

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Helemaal mee eens M Mee eens B Niet mee eens, niet mee oneens
B Mee oneens B Helemaal mee oneens B Weet ik niet

Vraag: In hoeverre ben jij het ermee eens of oneens dat de volgende veranderingen in die toekomst noodzakelijk zijn voor meer gezondheid en welzijn van de inwoners van Nederland? E .
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Aansprekendheid initiatief

Een duidelijke meerderheid van de Nederlanders (66%) vindt
het SGF initiatief en de onderliggende doelstelling aansprekend.

Totaal

Geslacht

Opleiding

19% 7% 3%5%

Man 24% 39% 19% 9% 4% 4%
Vrouw 32% 36% 18% 5% 2% 6%
Laag 6% 4% 4%
Middelbaar 25% 36% 22% 9% 3% 6%
Hoog 28% 43% 16% 7% 3%5%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Heel aansprekend M Een beetje aansprekend B Neutraal
B Niet zo aansprekend B Helemaal niet aansprekend B Weet ik niet

Vraag: Hieronder lees je een initiatief: "Wij zijn een groep landelijke organisaties die samenwerkt aan een gezondere toekomst. Want wij maken ons zorgen: mensen leven
wel langer, maar zijn vaker langdurig ziek. Daardoor wordt de zorg te druk en te duur, en er zijn te weinig medewerkers. Dit heeft meerdere oorzaken en die willen wij samen
aanpakken. Wij wachten niet op de politiek; wij komen nu in actie. Als landelijke organisaties werken we bijvoorbeeld samen met lokale initiatieven in wijken en dorpen.
Ons doel is dat iedereen langer gezond kan leven, zich fit voelen en meedoen.” In welke mate spreekt dit initiatief je wel of niet aan?

Opvallende verschillen tussen groepen in de
Nederlandse samenleving:

* Inlijn met de andere resultaten is ook hier
leeftijd van invloed: 77% van de 65-plussers
vindt het initiatief aansprekend, t.0.v. 63% in
de leeftijdscategorie 18-34 jaar.

Opleidingsniveau, geslacht en inkomen zijn in
meer beperkte mate van invloed.
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