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Q Missie, visie en programma’s

langer gezond leven voor iedereen i

Gezamenlijke missie Visie op de gezamenlijke rol van de
gezondheidsfondsen gezondheidsfondsen in de samenleving

Visie
Als gezondheidsfondsen werken wij aan het voorkomen en behandelen van
ziekten en het verbeteren van de kwaliteit van leven van mensen met een
chronische aandoening. Wij geloven dat wij het meest impactvol zijn als wij de bij
uitstek ziekteoverstijgende thema’s zoals een gezonde leefstijl in een gezonde
(Langer gezond leven te meten aan de hand van omgeving voornamelijk gezg'menlijk. oppakken en ge meer ziektg specifieke
s avaraen, Seiel i S e ondgrwerpen voornamelljk Vanl.,!It de afzonderllJ.ke (gespeuallseerd.e) .
vermogen zich aan te passen en een eigen regie gezondheidsfondsen organiseren. Wij geloven dat wij door onze authenticiteit en
te voeren, in het licht van de fysieke, mentale en kennis van zaken, andere relevante partijen kunnen verbinden in het formuleren én
sociale uitdagingen van het leven.) met ons uitvoeren van een gezamenlijke agenda voor een gezonde leefstijl in een
gezonde omgeving. Wij brengen op dit vlak een beweging op gang, die ons
aandeel in een langer en gezond leven voor iedereen in Nederland - inclusief
diegenen met een chronische aandoening - zo zichtbaar, voelbaar en meetbaar
mogelijk maakt.

Missie
Langer gezond leven voor iedereenin
Nederland.

Propositierichting
de samenleving
Meer en betere
participatie
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Huidige trend staat haaks op SGF missie: steeds korter gezond leven

« Het aantal levensjaren met (te voorkomen) chronische ziekten neemt toe
* Veel van deze chronische ziekten zijn te voorkomen

« Eris onvoldoende aandacht voor gezondheid en kwaliteit van leven
* Ons (zorg-)systeem stelt mensen in staat te leven met (de gevolgen van) een ongezonde
leefstijl
+ Geen financiéle prikkel op preventie en kwaliteit van leven in het (zorg-)systeem

« De zorg die onze achterban ontvangt, is op termijn niet meer houdbaar
*  Verwachte verdrievoudiging van zorgkosten per hoofd van de bevolking in periode 2015 —
2060*
» Groot personeelstekort in de zorg (voorspelling 2031: tekort van 140.000 medewerkers, in
2060 zou 1 op de 3 Nederlanders in de zorg moeten werken om aan de vraag te kunnen
voldoen)
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Levensverwachting (LV)

Aantal levensjaren (Levensverwachting) zonder
chronische ziekten

: *pron: WRR
** Gezonde levensverwachting | Leeftijd en geslacht | Volksgezondheid en Zorg (vzinfo.nl)

2021


https://vzinfo.nl/gezonde-levensverwachting/leeftijd-en-geslacht#trend-gezonde-lv
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Drie manieren om de trend te keren

e Minder mensen die ziek worden e Hogere kwaliteit van leven voor mensen G Meer mensen die weer gezond zijn
met een chronische aandoening*
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* Veel meer nadruk op een gezonde - Deze steeds groeiende groep is onze - Effectievere en betaalbare en
leefstijl in een gezonde omgeving achterban. Meer aandacht voor hun behandelmethodes voor genezing,
* Preventie infecties kwaliteit van leven zorgt voor meer waaronder infecties

participatie en minder zorg

D Visie op gezondheid: met welk systeem realiseren we een toename van gezonde levensjaren

*Onder het hebben van een chronische aandoening verstaan wij ook ziektebeelden met een (zeer) langdurig
herstel, bijvoorbeeld tuberculose, of langdurige nasleep na genezing van bijvoorbeeld kanker, alsook handicaps
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SGF programma’s

Gezonde leefstijl in een Participatie en kwaliteit van leven van mensen met Effectieve en betaalbare behandelmethodes op
gezonde omgeving een chronische aandoening maat voor verbetering gezondheid van patiént
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Programma Programma Programma
Gezonde Kwaliteit Innovatieve
Generatie van Leven Behandelingen
DE GEZONDE
GENERATIE h |
Nederlandse jeugd de Hogere kwaliteit van leven van mensen Meer gezamenlijke onderzoeksimpact ten
gezondste van de wereld in met een chronische aandoening en hun behoeve van effectieve en betaalbare genezing
2040 mantelzorgers
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langer gezond leven vooriedercen in Nederland

Gewenste impact richting 2030

Programma Gezonde Kwaliteit van Onderzoek Vereniging
Generatie leven
Impactdoel Norm- en gedragsverandering op 5 Norm- en gedragsverandering op de Efficiénte en betaalbare Krachtige gezamenlijke stem vanuit
domeinen zodat de Nederlandse werkvloer zodat in 2030 meer mensen | behandelmethodes op maat die de gezondheidsfondsen met impactvolle
jeugd de gezondste ter wereld is in met een chronische aandoening en gezondheid van patiénten verbeteren en ziekte overstijgende programma’s
2040 mantelzorgers werk hebben dat betaalbaar zijn voor iedereen (inclusief Landelijk draagvlak voor de transitie
bijdraagt aan hun kwaliteit van leven kwetsbare groepen) naar een gezondheidssysteem in
Nederland
Kern- « Communicatie, lobby en « Communicatie, lobby en * Massa en verbinding blijven creéren op | + Samenwerking Infectieziekten
activiteiten stakeholdermanagement gericht op stakeholdermanagement gericht gezamenlijk onderzoek » Verenigingsactiviteiten voor de leden
gezonde omgeving via opvattingen op beleid van werkgevers, * Op basis van onderzoeksvisie SGF » Verdere professionaliseren van bureau
van algemeen publiek en sociale zorgsysteem en overheid en gezamenlijke onderzoeksprogramma’s | ¢ Organisatie GezondheidsTop
omgeving en beleid van overheid, opvattingen van werkenden formuleren en financieren * Gezamenlijke lobby en PA
bedrijven en maatschappelijke » Onderzoekers verbinden met » Visievorming en lobby financiering
organisaties eindgebruikers voor meer en snellere kansspelbeleid en
impact voor patiént gezondheidsbescherming online
gokken
Financiering + SLV middelen + SLV middelen + PPS middelen + Contributie
* Vermogensfondsen * Vermogensfondsen e/o andere * SLV middelen * SLV middelen
* NLO partners » Eventueel aangevuld door bundeling * Vermogensfondsen e/o andere partners
» Gezondheidsfondsen, o.a. bijdrage onderzoeksmiddelen van de fondsen
i aan allianties i 1
T Y

_Doelbesteding: tenminste 85% Deels overhead / deels doelbesteding
.
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Onze organisatie

Algemene ledenvergadering
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Gezonde Kwaliteit van Leven Innovatieve
Generatie Behandelingen
Verenigingszaken Samenwerking
Bestuursgroep Bestuursgroep IgINg Infectieziekten

Stuurgroep Projectgroep Themagroep
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Onze inkomsten, bestedingen en vermogensbeheer

De wijze van verwerving van inkomsten: Wij verwerven onze inkomsten via contributies van de
leden (Gezondheidsfondsen), ontvangen bijdragen van de participanten van de Stichting Loterijacties
Volksgezondheid (SLV), en via specifieke projectfinanciering door vermogensfondsen, het ministerie

van VWS en andere (alliantie-)partners.

Het beheer en de besteding van het vermogen van de instelling: De middelen van de SGF worden
besteed ten gunste van het realiseren van de doelstellingen. Verantwoording van de
middelenbesteding vindt plaats aan de algemene leden vergadering. Elk jaar vindt er een
accountantscontrole plaats. De vereniging houdt een continuiteitsreserve aan die voldoende is voor

een correcte afwikkeling van lopende verplichtingen.
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