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Cijfers chronische aandoeningen en werk - 30 oktober 2024

Vanuit de TNO Monitor Arbeid (cijfers 2023):

Gecombineerd met aantal werknemers in NL (CBS, geraadpleegd 30 oktober 2024):

e 64,5% heeft geen chronische aandoening.

¢ Daaruit kun je afleiden: 35,5% van de werknemers één of meer chronische

aandoeningen heeft

¢ In het tweede kwartaal van 2024 behoorden 9,8 miljoen van de 15- tot 75-jarigen tot
de werkzame beroepsbevolking.
¢ Van die 9,8 miljoen (CBS) heeft 35,5% die chronische aandoening (TNO NEA 2023):

3,5 miljoen mensen in de beroepsbevolking

BRONNEN:

TNO Werknemers NEA

Nationale Enquéte Arbeidsomstandigheden (NEA, TNO/CBS 2023)
https://monitorarbeid.tno.nl/cijffers-en-trends-arbeidssituatie > werknemers > gezondheid en

inzetbaarheid > chronische ziekte
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Uitkomst: 64,5% heeft geen chronische aandoening.

Daaruit valt af te leiden: 35,5% van de werknemers heeft één of meer chronische
aandoeningen

Er is ook een uitsplitsing te maken naar leeftijd, beroep, opleiding, sector, geslacht

Het gaat dan alleen om werknemers en niet om alle werkenden (inclusief zzp bv)

tno.nl
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NEA > GEZONDHEID EN INZETBAARHEID > GEZONDHEID EN KLACHTEN

| 1 (schaal) | | Emotioneel uitgeput | Leeg aan einde werkdag |
Moe bij opstaan | Met mensen werken vergt veel | Compleet uitgeput | KANS/RSI | Last van nek | Last van schouders | Last van armen/ellebogen |
Last polservhanden | Last van rug | Last van heupen, benen, knieén of voeten | Verzuimkiachten | Laatste verzuim coronavirus | Werkgerelateerd verzuim |
Verzuimreden | 1 I ziekte | Door arts |

Door arts (incidentie) | Ongeacht wanneer begonnen; vastgesteld arts |
Beroepszieklen. Laatste jaar begonnen; vastgesteld arts | Beviogenheid (schaal) | Beviogenheid | Fit en sterk | Enthousiast over baan | Ga op in werk
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Bron: Nationale Enquéte Arbeidsomstandigheden (TNO/CBS)
Verspreiding en gebruik van de informatie op deze site is toegestaan met vermelding van bovenstaande bron

NEA bron toelichting:
Eind 2023 voerden TNO en het CBS, in samenwerking met het ministerie van SZW, de negentiende
Nationale Enquéte Arbeidsomstandigheden (NEA) uit. Ruim 60.000 werknemers vulden de NEA 2023
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https://monitorarbeid.tno.nl/cijfers-en-trends-arbeidssituatie
https://monitorarbeid.tno.nl/cijfers-en-trends-arbeidssituatie/
https://www.cbs.nl/nl-nl/visualisaties/dashboard-beroepsbevolking/beroepsbevolking
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vragenlijst in. https://monitorarbeid.tno.nl/publicaties/nationale-enquete-arbeidsomstandigheden-2023-
resultaten-in-vogelvlucht/

NEA representatief

De NEA is een grootschalig representatief onderzoek waaraan meer dan 50.000 werknemers
deelnemen. Zij verstrekken via een vragenlijst informatie over hun arbeidsomstandigheden en
arbeidsvoorwaarden. De NEA is een belangrijke bron voor de inspectiebrede risicoanalyse.
Daarnaast wordt de NEA benut voor analyses die programma's ondersteunen in het maken van
keuzes met betrekking tot aan te pakken problemen. Hierover vindt u verschillende factsheets
gebaseerd op NEA-cijfers.
https://www.nlarbeidsinspectie.nl/publicaties/publicaties/2024/10/01/nationale-enquete-
arbeidsomstandigheden

CBS - werkzame beroepsbevolking

De beroepsbevolking kan worden onderverdeeld in de werkzame en werkloze beroepsbevolking. In
het tweede kwartaal van 2024 behoorden 9,8 miljoen mensen tot de werkzame beroepsbevolking, 15
duizend meer dan het kwartaal ervoor.
https://www.cbs.nl/nl-nl/visualisaties/dashboard-beroepsbevolking/beroepsbevolking

Werkzame beroepsbevolking: Deze groep bestaat uit alle 15- tot 75-jarige personen die in Nederland
wonen en betaald werk doen.

NEA biedt meer interessante invalshoeken zoals:
- Sociale steun (bv makkelijk om hulp vragen, tevredenheid leidinggevenden)

- Mentale belasting (zoals emotioneel moeilijke situaties)
- Helaas niet over mantelzorg

ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN | WERKNEMER, BAAN EN FUNCTIE | BEDRUFSBELEID | GEZONDHEID EN INZETBAARHEID

FYSIEKE BELASTING VEILIGHEID EN OMGEVING

Waar werkt u doorgaans | Fysieke belasting | Kracht zetten | Frequent gevaarlijk werk | Gevaren | Frequente gevaren | Ongezonde stoffen
Trillen of schudden | ... | .

MENTALE BELASTING AGRESSIE EN ONGEWENST GEDRAG

Autonomie (schaal) | Autonomie | Zelf uitvoering werk beslissen | Conflicten op het werk | Conflict collega’s | Conflict leidinggevende |
Volgorde van werkzaamheden bepalen | ... Conflict werkgever | ...

SOCIALE STEUN
Sociale steun leidinggevende (schaal) | Sociale steun leidinggevende |
Leidinggevende heeft oog voor welzijn | Leidinggevende besteedt aandacht

Langer gezond leven voor iedereen in Nederland


https://monitorarbeid.tno.nl/publicaties/nationale-enquete-arbeidsomstandigheden-2023-resultaten-in-vogelvlucht/
https://monitorarbeid.tno.nl/publicaties/nationale-enquete-arbeidsomstandigheden-2023-resultaten-in-vogelvlucht/
https://www.nlarbeidsinspectie.nl/publicaties/publicaties/2024/10/01/nationale-enquete-arbeidsomstandigheden
https://www.nlarbeidsinspectie.nl/publicaties/publicaties/2024/10/01/nationale-enquete-arbeidsomstandigheden
https://www.cbs.nl/nl-nl/visualisaties/dashboard-beroepsbevolking/werkzaam
https://www.cbs.nl/nl-nl/visualisaties/dashboard-beroepsbevolking/beroepsbevolking
https://www.cbs.nl/nl-nl/visualisaties/dashboard-beroepsbevolking/werkzaam

TNO Werkgevers Enquéte Arbeid (WEA, 2021)
https://monitorarbeid.tno.nl/cijfers-en-trends-arbeidssituatie/werkgevers/
MVO-domeinen > inclusieve, diverse organisatie: 12% van de bedrijven doet

O a https://monitorarbeid.tno.nl/cijfers-en-trends-arbeidssituatie/werkgevers/
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Onze thema’s

WEA > BEDRUF > BEDRIFSBELEID

Profit/non-profit karakter | MVVO-domeinen | Missie ‘kwetsbare groepen’ | Acties arbeidsbeperkten in dienst | Belang doorwerken tot pensioen |

Ruimte individueel maatwerk | Redenen niet inzetten flexwerkers | Redenen wel inzetten flexwerkers | Tc

passing

(Non)Profit Vestigingsgrootte Sector

© Op welke MVO-domeinen richt uw organisatie zich vooral? (WEA 2021)
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Bron: Werkgevers Enquéte Arbeid (TNO)
Verspreiding en gebruik van de informatie op deze site is toegestaan met vermelding van bovenstaande bron.

WEA representatief

ing | Gevolgen COVID-19
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Onze on

De WEA vergaart periodieke informatie over het arbeidsbeleid onder een grote en representatieve

steekproef van vestigingen van bedrijven en instellingen in Nederland.

De WEA is van algemeen maatschappelijk belang doordat overheden, sociale partners en andere
stakeholders hiermee worden voorzien van beleidsrelevante informatie over het arbeidsbeleid van

bedrijven en instellingen.

https://www.arboportaal.nl/externe-bronnen/publicaties/werkgevers-enquete-arbeid-wea

Langer gezond leven voor iedereen in Nederland


https://monitorarbeid.tno.nl/cijfers-en-trends-arbeidssituatie/werkgevers/
https://www.arboportaal.nl/externe-bronnen/publicaties/werkgevers-enquete-arbeid-wea

TNO Werkgevers - Werkgevers Enquéte Arbeid (WEA)
https://monitorarbeid.tno.nl/cijfers-en-trends-arbeidssituatie/werkgevers/

Samenwerkende

Ruimte individueel maatwerk: heel overzicht van wat bedrijven doen op gebied van werktijden,
zorgverlof/mantelzorg, werkplek, werkduur

QO 8 https://monitorarbeid.tno.nl/cijfers-en-trends-arbeidssituatie/werkgevers/

WEA > BEDRUF > BEDRUFSBELEID
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Onze thema’s

Profit/non-profit karakter | MVO-domeinen | Missie ‘kwetsbare groepen’ | Acties arbeidsbeperkten in dienst | Belang doorwerken tot pensioen |

Ruimte individueel maatwerk | Redenen niet inzetten flexwerkers | Redenen wel inzetten

(Non)Profit Vestigingsgrootte

@ Ruimte voor individueel maatwerk qua... [% veel/ heel veel ruimte] (WEA 2021)

Werkgevers

Bron: Werkgevers Enquéte Arbeid (TNO)
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Verspreiding en gebruik van de informatie op deze site is toegestaan met vermelding van bovenstaande bron.

| igen COVID-19

Alle antwoorden:
tonen / verbergen
Klik in de legenda om individuele

antwoorden te tonen of te
verbergen.

a. salaris
B8 b. werktijden
@ c. werkprestaties
0 d. ontwikkeling/ opleiding
0 e. taakinhoud/ aantal taken
f. zorgverlof/ mantelzorg
B g. werkplek
8 h. werkduur
8 i. geen van bovenstaande

Langer gezond leven voor iedereen in Nederland
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